MiNISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CIRECTITN NACIONAL
BEL TRASAJO

ACTA. En Montevideo el dia 24 de octubre de 2016 se reiline la mesa de negociacion
salarial del Grupo 9 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS; Sub- Grupos 02-03; Ceramica roja, blanca, refractaria, Gres,
Ladrillo de campo, ceramica artesanal y productos de yeso, integrada por las Dras.
Raquel Cruz y Leticia Bentancor y la A/TT Tamara La Cruz y la Cra. Laura Mata por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los Sres. Ignacio Otegui por la Cimara de
Construccion del Uruguay, Ubaldo Camejo por la Liga de la Construccion del Uruguay y
Pedro Espinosa por la Cdmara de Industria de la Construccion del Este; y los Sefiores
Pablo Argenzio, Daniel Diverio, Ivan Hifliger, Javier Diaz, Pedro Arismendi y Pedro
Porley, por el Sindicato Unico Nacional de la Construccién y Anexos (SUNCA) y hacen
CONSLAT UIE: === o e
1- Se procede a fijar el incremento salarial por equiparacién correspondiente al periodo
1° de octubre de 2016 al 31 de diciembre de 2016, en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo sexto; del acuerdo suscrito el 13 de marzo de 2014.-=---=-mmmmmmmmemmoname
2- En virtud de lo establecido en la citada acta de acuerdo, los porcentajes de ajuste
salarial sobre salarios minimos vigentes al 30 de setiembre de 2016 serdn las que
surgen de la némina adjunta que se considera parte integrante de esta acta.------------
3- El incremento salarial establecido en en el numeral 1- serd obligatorio y exigible a
partir de su registro y publicacién por el Poder Ejecutivo.---------m-mememmmmmmm e
4- La retroactividad generada con motivo del aumento a partir del 1 de octubre de
2016, sera exigible y pagada conjuntamente con la primer liquidacién posterior a la
publicacién del numeral 3, siempre que la referida publicacion se efectie antes de
las 72 horas anteriores al pago referido. En caso de que no se publique dentro de las
referidas 72 horas, el pago de la retroactividad serd exigible y pagada con la
siguiente liquidacién quincenal o mensual segilin corresponda. ----=-===-=smsmmmammmmaae

5- Leida que les fue los comparecientes ratifican y firman.

e
iz L et



INDICE

Equiparacién Octubre 2016
CERAMICA ROJA- BLANCA - REFRACTARIA Y GRES

DE AUMENTO POR AL 17 DE OCTUBRE DE 2016 AR

[. 6 EQUIFARACION

G

JORNALEROS
Jornales basicos o minimos

CATEGORIAS JORNAL BASICO

V| PRENSISTA EN SECO $ 1.231,73
VI CAMIONERO TRANSPORTADOR A PILETA % 1.231,73
Vil DESCARGADOR DE HORNOS $ 1.333,10
i CANCHA $ 1.333,10
VIl PORTERO DEL HORNO % 1.333,10
Vil MEDIO OFICIAL ALBANIL % 1.333,10
VIl SOPLETEADOR $ 1.333,10
VIl MOLINERO $ 1.333,10
VIII PREPARADOR DE ESMALTES [3 1.435,99
VIl |[CARGADOR DEL HORNO $ 1.435,99
VI PILETERO % 1.435,99
VIl |GUINCHERO % 1.435,99
VI |MEDIO OFICIAL MECANICO \ $ 1.435,99
VIIT  |MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA : $ 1.435,99
IX  [TRANSPORTADORA | $ 1.647,51
IX BRAGUERO % 1.647,51
IX OPERARIO DE HERRERIA Y MANTENIMIENTO| 4 1.647,51
1X CORTADOR O PRENSERO $ 1.647,51
1X PREFPARADOR DE FRITAS % 1.647,51
1X QUEMADOR DE HORNO INTERMITENTE % 1.647,51
1X OFICIAL ALBARIL $ 1.647,51
X PALERO % 1.755,92
X OFICIAL CARPINTERO $ 1.755,92
X QUEMADOR HORNO HOFFMAN O SIMILAR % 1.755,92
X QUEMADOR HORNO TUNEL $ 1.755,92
X OFICIAL ELECTRICISTA $ 1.862,04
X OFICIAL MECANICO $ 1.862,04
X $ 1.862,04
Xl |OFICIAL MECANICO AUTOMATIZADO $ 1.969,92
PERSONAL DE SUPERVISION

Salarios basicos o minimos.

CATEGORIAS MONTO BASICO
[ $ |35.074,77
I ¢ [38.242,95
$ [41.945,12
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Equiparacién Octubre 2016
v__| [ § [46.469,17

MENSUALES — ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
Salarios basicos o minimos.

CATEGORIAS MONTO BASICO
[ AUXILIAR III $ |22.424,18
[ CADETE O MENSAJERO $ |22.424,18
| DIBUJANTE COPISTA $ |22.424,18
I ENCARGADO DE TRAMITES $ 24.609,47
I AUXILIAR II $ |24.609,47
Il DIBUJANTE 1°Y 2° $ |24.609,47
I RECEPCIONISTA $ |24.609,47
I VENDEDOR AL MOSTRADOR ¢ |24.609,47
i CAJERO $ |32.483,93
Il TENEDOR DE LIBROS % 32.483,93
I CORREDOR $ 32.483,93
I COBRADOR $ |32.483,93
I AUXILIAR 1° $ |32.483,93
1T CUENTA CORRENTISTA $ [32.483,93
Il ENCARGADO DE DEPOSITO 4 32.483,93
1 APUNTADOR $ [32.483,93
1l SECRETARIA $ |[32.483,93
W AYUDANTE DE INGENIERO $ |37.546,28
Y, AYUDANTE DE ARQUITECTO $ |37.546,28
V ENCARGADO DE ADMINISTRACION $ |42.590,44
VI JEFE DE ADMINISTRACION $ |47.810,92
Vil INSPECTOR GENERAL DE PILOTAJES $ |52.763,01
VIl [INSPECTOR GENERAL DE OBRAS 5 57.871,02

LADRILLO DE CAMPO

INDICE ﬁE AUMENTO POR AL 12 DE OCTUBRE DE 2016 AR | .6 EaUIWAHKCIUN I

JORNALEROS
Jornales basicos o minimos

CATEGORIAS JORNAL BASICO
| PEON COMUN $ 1.137,95
Il PEON ASENTADO $ 1.231,73 )
1 CORTADOR $ 1.333,10 Vi '
v CAMIONERO O TRACTORISTA $ 1.435,99 Vil
v QUEMADOR N $ 1.647,51 il s
N
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Equiparacién Octubre 2016

CERAMICA ARTESANAL Y PRODUCTOS DE YESO

INDICE ﬁE AUMENTO POR AL 12 DE OCTUBRE DE 2016 AR I . 6 EQUIRARACION

POR HORA
Horas nominales basicos o minimos.

CATEGORIAS HORA BASICO
| APRENDIZ : $ 110,35
[ REBARBADOR/A DE 1a $ 125,05
i LAVADOR/A DE 1a $ 125,05
i PEGADORA DE MANIJAS DE 1a $ 125,05
i DECORADOR/A DE 2a $ 125,05
[ PEGADOR/A DE CALCOS DE 2a $ 125,05
i PINTOR/A DE 2a $ 125,05
il |DECORADOR/A DE 1a $ 139,81
il |PEGADOR/A DE CALCOS DE 1a $ 139,81
Il [PINTOR/A DE 1a $ 139,81
il [COLADOR DE 2a $ 139,81 \
L |ESMALTADOR A MANO O A SOPLETE DE2a | § 139,81 \ \
Il [TORNERO A MANO O A SOPLETE DE 2a $ 139,81
Il |PASTERO O MOL.INERO DE 2a $ 139,81 \
[I TALLADOR $ 139,81 \ |
IV |COLADOR DE 1a $ 154,49 | W
IV |FILETEADOR 3 154,49 . .
Py
IV |CARGADOR DE HORNO 5 154,49 o
IV |ESMALTADOR A MANO O A SOPLETE DE 1a | § 154,49
IV |[TORNERO A MANO O A SOPLETE DE 1a . 5 154,49
IV [PASTERO O MOLINERO DE 1a $ 154,49
IV~ [MOLDERO $ 154,49
v CLASIFICADOR 5 169,17
VI |CONTROLADOR DE PROCESO $ 183,87
VIl |OFICIAL/A MODELISTA $ 198,65 T
@ o/
o




